CURRICULUM

Lourdes de la Garza Campero

CLAVE DEL PUESTO: Nivel 17

DENOMINACION DEL PUESTO: | Coordinacion Médica

DENOMINACION DEL CARGO: | Coordinacion Médica

AREA O UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE Coordinacion Médica
ADSCRIPCION :

ESCOLARIDAD

Licenciatura Medicina General Universidad Nacional Auténoma de
México

Especialidad: Pediatria Médica. Universidad Nacional Autdnoma de
México.

Hospital Infantil de México Dr. Federico Gomez

EXPERIENCIA LABORAL:

DENOMINACION DE EMPRESA

O INSTITUCION Y CARGO: Hogar Cabafias
FECHA DE INICIO: Agosto 1992
FECHA DE CONCLUSION: Mayo 1998

CAMPO DE EXPERIENCIA:

ACTIVIDADES DE COORDINADORA:
- Evaluacion del personal de nuevo ingreso alaCoordinacion Médica.

- Coordinacién, apoyo y supervision del trabajo de los pediatras en el diagndstico y
tratamiento de todo NNA, en consulta externa, area de Enfermeria, valoracion por otros
subespecialistas y traslado de pacientes graves.

- Coordinacién, apoyo y supervision del trabajo de la ortoodontopediatra. Revision de los
informes mensuales de su trabajo. Vigilancia en el cuidado de los insumos para su trabajo.

- Coordinacioén, apoyo y supervision del trabajo de la nutridloga. Revision conjunta de las
tablas de somatometria mensual de los lactantes, y bianual del resto de NNA. Solicitud de
estudios paraclinicos en los casos que se considere. Revision de los informes mensuales de
su trabajo.




- Coordinacién, apoyo y supervision del trabajo del terapista fisico. Revisidon mensual de los
informes de su trabajo.

- Comunicacion diaria del trabajo delasistente médico. Firma de facturas de estudios,
honorarios médicos,vales de caja chica, etc. Apoyo en la organizacion de la agenda de
citas, en los casos en que el personal sea insuficiente, o en los casos de pacientes
hospitalizados de forma programada o de emergencia. Apoyo en estrategias para archivo de
expedientes por codigo de colores para su facil identificacion y archivo. - Coordinacion,
apoyo y supervision del trabajo de los pediatras en el diagndstico y tratamiento de todo
NNA, en consulta externa, area de Enfermeria, valoracion por otros subespecialistas y
traslado de pacientes graves.

- Coordinacion, apoyo y supervision del trabajo de los enfermeros en la atencidn a los NNA
en Area de Enfermeria, Area de curaciones en su tratamiento. Vigilancia de trato respetuoso
y calido al banar, vestir, dar de comer, cambiar pafales, ofrecer ropa a los mayores para
que se bafen, vistan, peinen, etc. Autorizar la salida de medicamentos de almacén,
semaforizacion por caducidad, almacén temporal en Enfermeria y Curaciones y uso y
administracion de los mismos alos NNA.

- Coordinacion, apoyo y supervision del trabajo del personal de Interconsultas en el traslado
y cuidado de NNA durante las consultas hospitalarias de subespecialidad, pacientes
hospitalizados de forma programada o urgente.

- Comunicacion con los técnicos en nédmina de Subdireccién Administrativa en lo referente
a: premios, vacaciones, incapacidades, permisos, roles de trabajo, entrega de cartas de
felicitacion, recomendacion laboral, apercibimiento o amonestacion de todo el personal d la
Coordinaciéon Médica.

- Comunicacion con Direccidén, Subdireccidon Interdisciplinaria, Educativa y Administrativa,
Adopciones, y Coordinaciones de Trabajo Social, Juridico, Psicologia y Contabilidad, en
asuntos relacionados con NNA.

ACTIVIDADES DE PEDIATRA. TURNO MATUTINO

- Evaluacién de todo NNA que ingresa al Hogar Cabafias para conocer su estado de salud
fisica, diagndstico y tratamiento de las patologias que presente. Administracion de
antiparasitarios a los mayores de 2 afos. Inicio o continuacién de su esquema de
vacunacion segun su edad. Solicitud de estudios de laboratorio de rutina (biometria
hematica, general de orina, grupo sanguineo y Rh, V.I.H. y V.D.R.L.).

- Consulta externa de todo NNA que presente signos o sintomas de alguna patologia.
Diagndstico y tratamiento de la misma de forma ambulatoria (permaneciendo en su grupo).




- Paso de visita diario de todo NNA que ingresa al area de Enfermeria para su vigilancia las
24 horas por personal de enfermeria (fiebre, cirugias, crisis asma, etc.). Diagndstico y
tratamiento de la patologia. Alta de NNA que presenten mejoria clinica.

- Programacién mensual de vacunas del esquema de vacunacion, solicitud mensual de las
mismas a Secretaria de Salud y aplicacion mensual de las mismas. Archivo alfabético de las
cartillas por edificios y grupos.

- Elaboracion de Interconsulta de NNA que presenten alguna patologia que requiere
valoracion y manejo de otros Subespecialistas (Ej: cardiopediatra, neuropediatra, etc.).

- Traslado de emergencia de NNA que por la gravedad del cuadro, requieren de su
hospitalizacion.

- Elaboracién de resumen médico de NNA solicitados por Adopciones, Trabajo Social o
Juridico.

- Consulta externa de adultos en caso de emergencia.

DENOMINACION DE

EMPRESA O
INSTITUCION Y CARGO: Hogar Cabanfas
FECHA DE INICIO: 1 junio 1999

FECHA DE CONCLUSION: Alafecha

CAMPO DE EXPERIENCIA:




ACTIVIDADES DE COORDINADORA:
- Evaluacion del personal de nuevo ingreso alaCoordinacion Médica.

- Coordinacion, apoyo y supervision del trabajo de los pediatras en el diagnostico y
tratamiento de todo NNA, en consulta externa, area de Enfermeria, valoracién por otros
subespecialistas y traslado de pacientes graves.

- Coordinacion, apoyo y supervision del trabajo de la ortoodontopediatra. Revision de los
informes mensuales de su trabajo. Vigilancia en el cuidado de los insumos para su trabajo.

- Coordinacion, apoyo y supervision del trabajo de la nutridloga. Revision conjunta de las
tablas de somatometria mensual de los lactantes, y bianual del resto de NNA. Solicitud de
estudios paraclinicos en los casos que se considere. Revision de los informes mensuales
de su trabajo.

- Coordinacion, apoyo y supervision del trabajo del terapista fisico. Revision mensual de
los informes de su trabajo.

- Comunicacion diaria del trabajo del asistente médico. Firma de facturas de estudios,
honorarios médicos,vales de caja chica, etc. Apoyo en la organizacién de la agenda de
citas, en los casos en que el personal sea insuficiente, o en los casos de pacientes
hospitalizados de forma programada o de emergencia. Apoyo en estrategias para archivo
de expedientes por cédigo de colores para su facil identificacion y archivo. - Coordinacion,
apoyo Yy supervision del trabajo de los pediatras en el diagndstico y tratamiento de todo
NNA, en consulta externa, area de Enfermeria, valoracion por otros subespecialistas y
traslado de pacientes graves.

- Coordinacion, apoyo y supervision del trabajo de los enfermeros en la atenciéon a los
NNA en Area de Enfermeria, Area de curaciones en su tratamiento. Vigilancia de trato
respetuoso y calido al bafar, vestir, dar de comer, cambiar pafales, ofrecer ropa a los
mayores para que se bafen, vistan, peinen, etc. Autorizar la salida de medicamentos de
almaceén, semaforizacién por caducidad, almacén temporal en Enfermeria y Curaciones y
uso y administracion de los mismos alos NNA.

- Coordinacion, apoyo y supervision del trabajo del personal de Interconsultas en el
traslado y cuidado de NNA durante las consultas hospitalarias de subespecialidad,
pacientes hospitalizados de forma programada o urgente.

- Comunicacion con los técnicos en ndmina de Subdireccion Administrativa en lo referente
a: premios, vacaciones, incapacidades, permisos, roles de trabajo, entrega de cartas de
felicitacion, recomendacion laboral, apercibimiento o amonestacion de todo el personal d
la Coordinacién Médica.

- Comunicacién con Direccion, Subdireccion Interdisciplinaria, Educativa y Administrativa,




Adopciones, y Coordinaciones de Trabajo Social, Juridico, Psicologia y Contabilidad, en
asuntos relacionados con NNA.

ACTIVIDADES DE PEDIATRA. TURNO MATUTINO

- Evaluacion de todo NNA que ingresa al Hogar Cabafas para conocer su estado de salud
fisica, diagnostico y tratamiento de las patologias que presente. Administracion de
antiparasitarios a los mayores de 2 afios. Inicio o continuacion de su esquema de
vacunacién segun su edad. Solicitud de estudios de laboratorio de rutina (biometria
hematica, general de orina, grupo sanguineo y Rh, V.I.LH. y V.D.R.L.).

- Consulta externa de todo NNA que presente signos o sintomas de alguna patologia.
Diagnéstico y tratamiento de la misma de forma ambulatoria (permaneciendo en su

grupo).

- Paso de visita diario de todo NNA que ingresa al area de Enfermeria para su vigilancia
las 24 horas por personal de enfermeria (fiebre, cirugias, crisis asma, etc.). Diagndstico y
tratamiento de la patologia. Alta de NNA que presenten mejoria clinica.

- Programacion mensual de vacunas del esquema de vacunacion, solicitud mensual de las
mismas a Secretaria de Salud y aplicacion mensual de las mismas. Archivo alfabético de
las cartillas por edificios y grupos.

- Elaboracidon de Interconsulta de NNA que presenten alguna patologia que requiere
valoracion y manejo de otros Subespecialistas (Ej: cardiopediatra, neuropediatra, etc.).

- Traslado de emergencia de NNA que por la gravedad del cuadro, requieren de su
hospitalizacion.

- Elaboracion de resumen médico de NNA solicitados por Adopciones, Trabajo Social o
Juridico.

- Consulta externa de adultos en caso de emergencia.

CUENTA CON SANCIONES ADMINISTRATIVAS:




